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1. Uldosa
Struktuuritiksus Arendusosakond, arendustalitus
Teenistuskoht Arianallittik
Vahetu juht Juhtivspetsialist (&rianaltttika)
Alluvad -
Teenistuja asendab Arianallutik, juhtivspetsialist
Teenistuja asendaja Arianallitik, juhtivspetsialist

Teenistuskoha eesméark | Sotsiaalteenuste
arendusvajaduste

ja -toetuste andmeregistris (STAR)
(sh lapsi ja peresid ning tulemuslikku

lastekaitsetood toetavate IT-lahenduste loomise raames tehtavate
arendusvajaduste)

haldamine, algatamine ja arendustdtde

Iabiviimises osalemine ning testimine. Koost6o korraldamine teiste

asutustega.
Ametikoha grupp Tobtaja
Eritingimused Eritingimused maaratakse té6lepingus.

2. Peamised teenistusitilesanded

Oodatavad tulemused

2.1. InfosUsteemide  arendusteks vajalike
arianallitside koostamine.

Arianaliiis on koost6ds teenuseomanikuga
koostatud ja puutumust omavate osalistega
I&bi arutatud.

2.2. Infoslsteemide arenduste Iabiviimise
koordineerimine (sh vaiketodde haldus)
koostd0s arendustoo tellja, TEHIK ja
arendajaga.

Arendustegevuse  labiviimisel  antakse
arendusmeeskonnale vajalikku  sisendit
tahtaegselt.

2.3. Osalemine arenduste testimises oma
valdkonna padevuses.

Testimised on Iabi viidud laiaulatuslikult ja
tahtaegselt.

2.4. STARi kirjeldamine riigi infosusteemi
haldussusteemis (RIHA).

RIHAs kirjeldatud andmekoosseis on
aktuaalne.

Vajalikud muudatused on digeaegselt sisse
viidud.

2.5. Koostdo teiste osakondadega ja teiste

asutustega, eelkdige kohalike
omavalitsustega oma  padevusvald-
konnas.

Valja on kujunenud koostdopartnerite

vorgustik.

Toimub infovahetus ja koostdd partneritega.
Olulistest arengusuundadest
informeeritakse Sotsiaalkindlustusameti

(amet) teenistujaid.

2.6. STARI info haldus.

Ameti kodulehel olev STARi info on
ajakohane.
Vajalikud juhendid ja koolitusinfo on asja- ja
ajakohane.

2.7. Koostdd teiste osakondadega ja/voi
asutuste ja organisatsioonidega oma
padevusvaldkonnas.

Véalja on kujunenud koostddpartnerite
vorgustik.
Toimub infovahetus ja koostdé partneritega.

2.8. Muude padevusvaldkonda kuuluvate
tegevuste korraldamine ja uuenduste
algatamine.

Muud té6ga seotud tegevused ja projektid
on omal initsiatiivil ja/véi juhtkonna
korraldusel edukalt l1abi viidud.

Tehtud on podhjendatud ettepanekud
téokorralduse parandamiseks vdi muud
arendusettepanekud, mis lahtuvad ameti
vdimalustest ja eesmarkidest.

2.9. Vahetu juhi Uhekordsete Ulesannete
taitmine.

Ulesanded on taidetud tahtaegselt ja
korrektselt.




3. Teenistuskoha tiitjale esitatavad nouded

Haridus Soovitatavalt infotehnoloogia alane kérgharidus.

Erialane to6kogemus Soovitatavalt 3-aastane t66kogemus té6dkoha tddvaldkonnas.
Keeleoskus Eesti keele oskus vdhemalt tasemel C1.

Teadmised ja oskused Kasutab teksti- ja andmet6oétluse pohifunktsioone. Kasutab info- ja

kommunikatsioonitehnoloogiat info otsimiseks, analllsimiseks,
salvestamiseks ja edastamiseks, ideede valjendamiseks ning
suhtlemiseks.

Isikuomadused Hoolivus, asjatundlikkus, koostdévdime, uuendusmeelsus

4. Oigused ja vastutus

Oigused

teha kaugtddd kokkuleppel vahetu juhiga;

kasutada kdiki ameti esindusi t66 tegemiseks;

saada toodulesannete taitmiseks vajalikku infot, sh ligipaase tooks vajalikele
infoslUsteemidele;

saada tédalast juhendamist ja pdhjendatud juhul supervisiooni;

osaleda ja esindada ametit oma valdkonna piires toorihmades, koolitustel jne;

vastu votta otsuseid oma padevuse piires.

Vastutus

todulesannete tulemusliku taitmise eest vastavalt ametijuhendile, ameti pdhimaarusele,
ariprotsesside tdédvoogudele ja muudele kehtivatele digusaktidele, juhenditele ning
pustitatud eesmarkidele;

todulesannete taitmiseks antud riigi vara heaperemeheliku kasutamise eest;
teenistusulesannete taitmisega seoses teatavaks saanud isikuandmete, riigisaladuse ning
muu juurdepaasupiiranguga teabe ja konfidentsiaalse info hoidmise eest;

andmebaaside ja infoslisteemide turvalise ja sihiparase kasutamise eest;

oma kvalifikatsiooni hoidmise ning tdiendamise eest;

ameti maine hoidmise eest enda poolt vahendatavas teabes ja oma tegevustes.

Ametijuhend vaadatakse ule kord aastas vahetu juhiga vi tookorralduse muutumisel.




